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REUNIAO DE NEGOCIACAO COM A VALE TERMINA
SEM PROPOSTA E SINDICATO COBRA AVANGOS
NO PROXIMO ENCONTRO

| NEGOCIA CAC

Em reunido realizada na ultima terca-feira, 11, a diretoria do METABASE-BH cobrou
dos representantes da Vale uma proposta que atenda as necessidades dos trabalha-
dores. No encontro, referente a campanha salarial 2022, nao foi apresentado nenhum
indice de reajuste ou beneficio. Uma nova rodada de negocia¢do foi agendada para
o dia 18/10 e a expectativa € de que as discussdes avancem.

Segundo o presidente do METABASE-BH, Sebastiao Alves de Oliveira, a luta do Sindi-
cato sera por um salario justo, com poder de compra e que conceda uma vida digna
para os trabalhadores. "A Vale precisa apresentar algo mais significativo para de fato
ajudar os seus funcionarios. Vivemos uma crise politica/econémica, que tira do traba-
lhador o poder de compra e, por isso, vamos brigar por um reajuste condizente com
a inflacdo que castiga o pais” , conclui.



METABASE BH FAZ AUTOCRITICA DE
ATUACOES E REAFIRMA COMPROMISSO
COM OS TRABALHADORES

A diretoria do METABASE-BH sempre pautou a sua atuagéo na luta pelos
trabalhadores, pelo sindicato e na defesa das empresas corretas. Pode-
mos errar na cobranga excessiva, nunca pela omisséo. Nem por isso as
pessoas devem ser tratadas de forma diminutiva.

Nos ultimos dias aumentamos o tom quanto a qualidade da alimentagdo
fornecida aos funciondrios. Entretanto, ainda estamos esperando uma
resposta. Os problemas com alimentagéo ndo se limitam a Mina de
Vargem Grande. O Sindicato ja encaminhou diversas denuncias, inclusi-
ve, dudios foram enviados relatando as irreqularidades nos refeitorios
da Mina de Capitédo do Mato, o que demonstra que a crise nos refeitorios
SO cresce e estad se espalhando por todo lado.

Ressaltamos que acreditamos na seriedade da Vale para resolver o pro-
blema. Porém, nos cabe enquanto entidade representativa, cobrar e
fazer as denuncias. E lamentdvel a continuidade de irreqularidades jd
apontadas pela entidade. Infelizmente, falta vontade para se reunir, con-
versar e propor solugoes.

O nosso objetivo é cuidar do trabalhador e buscar estabelecer uma rala-
cdo de trabalho equilibrada, justa e descente.



