Depois dessa proposta indecorosa, vou esperar
a comida do refeitdrio melhorar, para passar
a levar marmita para casa
ao invés de trazer para o trabalho,

As denuncias quanto a qualidade da comida servida pelos restau-
rantes da Vale continuam pipocando. A desorganizacao € tao
grande que praticam um tratamento diferente dependendo do
lugar. Tem refeitério que tenta enganar com eventos esporadicos,
organizando comida de buteco, comida italiana, etc. Enquanto
iss0, NOs outros refeitérios falta carne, higiene e condi¢des mini-
mas para prestar um servico gue atenda aos trabalhadores. O ME-
TABASE-BH exige um tratamento igualitario @ uma comida des-
cente todos os dias.

a SINDICALIZAQ&O continua sendo . -
a melhnr defesa dos TRABALHADORES -
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A5 INFORMAGOES CONTIDAS NESTE BOLETIM E DE RESPONSABILIDADE DO PRESIDENTE, SEBASTIAD ALVES DE OLIVEIRA

METABASE-BH REJEITA PROPOSTA DE
REAJUSTE DE 60% DO INPC

Apds quatro rodadas de negociagao,
finalmente a Vale apresentou uma
proposta. Entretanto, para a nossa de-
cepcao, insignificante e, por Isso,
recusada de imediato pela diretoria
do Sindicato.

Adiretoria do METABASE-BH reivindi-
ca um reajuste salarial com ganho
real e que recupere as perdas dos ulti-
mos anos. Alem disso, o valor do
cartao alimentacao precisa ser com-
pativel com a alta dos pregos de uma
alimentacao basica, o que Infelizmen-

te, ndo estd acontecendo atualmente.

Vivermos um momento de instabilidade
politicafecondmica e o que esperamos da
Vale e compreensao e um pouco de de-
cencia. E importante avancarmos em
cada reunido de forma mais significativa,
o que torna o debate mais digno e respei-
toso”, afirma.

A proxima rodada de negociacdo esta
marcada para o dia 10 de novembro. A
expectativa ¢ de que a empresa traga
uma nova preoposta de reajuste ¢ que
atenda aos anseios dos trabalhadores.

ISSO e TUDO

O QUE TEMOS
PARA OFERECER

Para o presidente do METABASE-BH,
Sebastido Alves de Oliveira, adotar
um ritmo lento nas negociagcoes cria
uma ansiedade desnecessaria nos
funcionarios e contribui apenas para
o acirramento dos animos. “Essa pro-
posta indecorosa € um desrespeito
aqueles que sdos os principais res-
ponsaveis pelo lucro exorbitante da
empresa.

Vejaa proposta apresentada pela Vale:

+  Romuste nos sabirioe de 60% do Indice Nacienal da Procos ao Cansumidar (INPC) iefarents ao porindo da novernbeof 21 2 sutebrof 22,
o ser dnaulgada pela IBGE no dia 10,11 Vibdo a partir da essinatura do acondo

+  Resjuste no cando-slimontacio polo mesme peroontual [B0% do INPC] vikdo a partr da assnateis do acordo. o aplicada tambam
sobre 0 137 crédita & ser pagn em ate 10 dias apds & assinatum

+  Reguste das referfncns inanceras & dos mites da reembelso do auxibo-creche | babi e do reembalsa educaconal de G0% do INPC,
tambam a partic da assinatuen do ACT

+  Paraos empregades representados peles sindicates que apeovaram o acordn especifico ou laema aditve a0 acordn especificn no més
de julho/2022, as refergncias financesras € os limités de reembolse do Plana de Salde 2 os beneficios complementares também serdo
reanstados am 50% do INPC

= Paros emgwegades representads pelos sindicatos que assinarm o acordo de resolecko dueta de confiitos com banificac o semes-
tral no cartic-abmentacio a bonficac o serd resustada em 607G do INFC: O prdwmo crédito do binus, para os sindwatos que resalve-
ram o5 Confiites dirstaments com 3 emprass nests semestie, @ no mes de janeiro/ 2023

+  Monulgngdo de lodos of damais beneficios & priticas de RH que 2stio prvistas no ACT Geral eonftrme apresentado na rodads do
dia 25/10



