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METABASE BH - SEDE: Rua Silveira, 96 - Bairro da Graca - BH/MG (31) 3422-0078 metabase@terra.com.br

AS INFORMAGOES PUBLICADAS NESSE MATERIAL E DE RESPONSABILIDADE DO PRESIDENTE DO METABASE BH, SEBASTIAQ ALVES DE OLIVEIRA

ASSEMBELIA PARA AVALIACAO DA PROPOSTA

Vale demonstra intransigéncia e encerra as
negociacoées com proposta mediocre

A diretoria do METABASE-BH con-
voca os trabalhadores da Vale para
assembleia da categoria no proxi-
mo dia 16 de novembro, para avalia-
cao da proposta patronal. Apds
cinco rodadas de negociacao e
muita cobranca por parte do Sindi-
cato, a empresa se manteve irredu-
tivel e jogou a responsabilidade na
crise econdmica que o pais atraves-
sa, apresentando uma proposta
gue nao atende as expectativas da
categoria.

Em tempos de desemprego, infeliz-
mente, a Vale colocou o trabalhador
na berlinda, utilizando a emprega-
bilidade como moeda de troca para
o fechamento de um acordo sem
ganho real efetivo.
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Por isso, a diretoria do METABASE-BH
convoca os trabalhadores para deba-
ter de acordo com sua consciéncia,
pois entendemos que cabe ao traba-
Ihador a responsabilidade de decidir
junto com o Sindicato.

Dia: 16 de novembro de 2022

[
Horario: 06 as 12hrs ede 13 as 16hrs.
URNAS FIXAS: SEDE DO SINDICATO,

NAS MINAS: DE ABOBORAS,VARGEM GRANDE,PICO,MUTUCA, CAPAO XAVIER,
CAPITAO DO MATO, TAMANDUA, MIGUELAO, MAR AZUL E TFA.

URNA ITINERANTE QUE PERCORRERA OS LOCAIS: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
MINERAL - CDM, MAC, TERMINAL OLHOS D'AGUA - TOD E EDIFICIO CONCORDIA.




VEJA A PROPOSTA APRESENTADA.:

*Reajuste salarial de 6,46%, equivalente a 100% do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no periodo de novembro/2021 a
outubro/2022. Se o acordo for assinado até 22/11/2022, o reajuste vigorard a partir do més de
novembro. Depois dessa data, o reajuste sera valido a partir do més seguinte a assinatura.

*Reposicdo integral da inflacdo também no cartdo-alimentacao, para R$ 915,50, nos mesmos
moldes do reajuste salarial. O reajuste se aplica também ao 13° crédito, que sera pago em até 10
dias apods a assinatura do acordo, juntamente com a diferenca do més de novembro, caso o acordo
seja assinado até 22/11/2022.

*Reajuste das referéncias financeiras e dos limites de reembolso do auxilio-creche / baba e do
reembolso educacional também por 100% do INPC, nos mesmos moldes do reajuste salarial.

*Reposicdo integral da inflacdo no piso salarial, para R$ 1.933,00, nos mesmos critérios acima.

Para os empregados representados pelos sindicatos que aprovaram o acordo especifico ou termo
aditivo ao acordo especifico no més de julho/2022, as referéncias financeiras e os limites de reem-
bolso do Plano de Saude e dos beneficios complementares também serao reajustados em 100%
do INPC.

*Para os empregados representados pelos demais sindicatos, foi feito o compromisso de discutir o
reajuste dos valores e limites de reembolso junto com a negociagao do acordo especifico, no ano
que vem.

*Para os empregados representados pelos sindicatos que assinaram o acordo de resolucgao direta
de conflitos com bonificagao semestral no cartao-alimentacao, a bonificacao também sera reajus-
tada por100% do INPC, para R$ 347,00. O préximo crédito do bénus, para os sindicatos que resolve-
ram os conflitos diretamente com a empresa neste semestre, serd no més de janeiro/2023.

Manutencao de todos os demais beneficios e praticas de RH que estao previstas no ACT Geral.
Para os sindicatos que aprovarem o ACT 2022-2023, a Vale apresentou o compromisso de manter
o atual modelo do programa de Participacao no Lucros e Resultados (PLR), sem alteracdes, para o
ano de 2023.

SINDICALIZE-SE -

A nossa luta ndo termina
com o fim das negociacoées.

Com a AMPLA retirada de DIREITOS,
a SINDICALIZAGAO continua sendo
a melhor defesa dos TRABALHADORES




