TERCEIRIZAGAO NA VALE E UM ATO CRIMINOSO
E CULPADOS PRECISAM SER RESPONSABILIZADOS

Por varias ocasitGes denunciamos
o avango da terceirizagdo na Vale, da
qual acreditamos que o processo sofre
influencias de verdadeiras quadrilhas.
Por mais triste que seja, ainda temos
esperancgas que a empresd reconside-
re essa covardia que, entre outras
coisas, submete trabalhadores a con-
dicbes inadequadas, retira direitos e
gera todo tipo de inseguranga aos fun-
ciondrios.

Para se ter uma ideia, sGo mais de
100 empresas contratadas operando
na Vale, afetando mais de oito mil e
quinhentos trabalhadores. Tudo isso
passa e & acompanhado de perto
pelos gerentes e coordenadores, que
sGo 0s principais responsaveis para
coibir ou permitir a continuidade desse
crime na Vale.

O METABASE-BH reafirma que ndo serd mais
tolerado a pratica de assédio moral na Vale. O
Sindicato vem recebendo diversas denlncias de
trabalhadores que estdo adoecendo em fungdo
de prdaticas inaceitaveis de supervisores carras-
cos.

Entendemos que ndo adianta mudar o
supervisor de turno ou de setor, se ele continuara
com a mesma personalidade. O chefe que ndo
sabe tratar seus comandados precisa ser troca-
do imediatamente.

SINDICALIZACAO

LUTATRABALHISTATEM CUSTOE ORGANIZAGAO
DA CATEGORIA E O QUE GARANTE AS CONQUISTAS

O Sindicato esta na luta pela garantia do passivo de insalubridade e periculosidade. O Juridi-
co da entidade jG entrou com diversas agdes, inclusive, as audiéncias ja estdo acontecendo. O que
significa que em breve ocorrer@o as pericias nas areas da empresa.

Para defender a categoria nessa batalha foi necessario muito mais do que forga e boa von-
tade. Ter um Sindicato forte e representativo, que luta contra a terceirizagdo, o assedio moral, por
melhorias na alimentagdo dos funciondrios e por avangos nas negociagoes coletivas, requer estru-
tura e participagdo ativa dos trabalhadores.

E necessdrio contratar advogados, jornalista, contadores e outros funciondrios que auxiliam
no dia a dia da entidade. Por isso, a importancia da sindicalizag&o. Somente com o apoio dos tra-
balhadores teremos um sindicato forte e capaz de obter os anseios da categoria.
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AS INFORMAGOES CONTIDAS NESTE MATERIAL E DE RESPONSABILIDADE DO PRESIDENTE, SEBASTIAO ALVES DE OLIVEIRA.

EMPRESA QUE POSSUI DIVIDA
SOCIALE COMPASSIVO TRABALHISTA,
NAO PODE TENTAR REDUZIR CUSTO
COM DEMISSOES

DEMISSOES

E preciso lembrar alguns gerentes e coordenadores da Vale, que a empresa possui uma
divida eterna com a sociedade. O minério extraido das minas € um patriménio do povo, doado
em troca de empregos, impostos, saldrios justos e seguranga para os trabalhadores.

Entretanto, no primeiro indicio de diminuigdo dos lucros, os gerentes e coordenadores
resolvem colocar pessoas na rua para reduzir custos. Mas serd que uma empresa gque possui
passivos de insalubridade e periculosidade pode demitir trabalhadores? Como fica o cumpri-
mento da responsabilidade social que a Vale tem com a populagdo?

Para o presidente do METABASE-BH, Sebastido Alves de Oliveira, toda a imagem que a
Vale tentou estabelecer ao longo dos anos esta sendo destruida por profissionais desprepara-
dos e irresponsdveis. "0 Unico custo gque a empresa tem com a operagdo das minas é com pes-
quisa. Receberam tudo por meio de doagdo e retribuem jogando na lata do lixo uma relagéo de
trabalho construida durante anos. A Vale expandiu a terceirizagGo, nGo pagou ainda a divida
dos passivos trabalhistas - sendo necessario recorrer a justica para obter um direito legitimo -
e agorag, ao invés de reduzir desperdicios e apoiar uma categoria que sempre esteve com a em-
presa nos piores momentos, demitem pais de familia e mancham mais uma vez a imagem da
empresa’, afirma.

A diretoria do Sindicato ndo irG se eximir da incumbéncia de expor todos aqueles que
estdo provocando um crime contra as relagdes de trabalho e, conseqlente, a sociedade.



