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NAO ADMITIMOS RETROCESSO E PREIUIZO
A DIREITOS DE NOSS0 ACORDO COLETIVO

articipamos nesta

terca, 10 de outubro,

de nova reuniao com
a Vale, antecedendo o
processo de negociagdes do
Acordo Coletivo de Trabalho
2023, que deve comegar
efetivamente na ultima semana deste més,
quase véspera de vencer a data-base da
categoria, em 1° de novembro. Na reunido de
hoje, a empresa ja estendeu até o dia 24 de
novembro o prazo de validade do acordo
coletivo vigente, sinalizando que as
negociagdes devem perdurar por cerca de
um més.

A Vale voltou nesta ultima reuniédo com a
mesma estratégia da anterior, em pregacoes
tipicas de pressao sobre os trabalhadores
com proposi¢cdo de mudancas em direitos
fundamentais da categoria. Alegou que
cometeu erros em dois direitos conquistados
em acordos anteriores e cujas mexidas trarao
inevitaveis prejuizos financeiros aos
trabalhadores. A Vale quer mudar o modelo
de PLR, especificamente no “Fator Vale”,
alegando que ele garante pagamentos altos
do direito mesmo que a empresa apresente
queda de lucros. Sugere mudanga também
na forma de calculo do “adicional de
insalubridade”, deixando de incidir sobre o
“Piso Salarial” (de R$ 1.933,00) e voltando a
ser calculado sobre o salario minimo (R$
1.320,00), ou seja, reducéo brutal do direito,
que foi um diferencial na empresa
conquistado em acordo anterior.

A direcao do Sindicato afirmou a empresa
toda a sua indignacao e que n&o iremos nos

submeter a
nenhum prejuizo nestes
direitos, como também no plano de
saude. Queremos avancgar nas condi¢des de
trabalho e ndo negociar perda ou prejuizo de
direitos. Acusamos o absurdo de querer
arrochar adicional pago a operarios que
acabam com sua saude no trabalho em
condi¢des insalubres, considerando tal
proposicdo desumana e inadmissivel.

Na reunido por videoconferéncia, os RTs da
Vale ouviram o repudio de todos os diretores
do Sindicato e um relato de prejuizos que
vém sendo implementados pela empresa,
lembrando que ja fomos sacrificados com um
reajuste menor no acordo coletivo passado,
nao sendo possivel que se pense em arrocho
econdmico-social nesta negociagao que
inciamos, prejudicando PLR, adicional de
insalubridade, falatério indicando alto custo
do plano de saude, formas de pressao que
trazem muita preocupacao aos trabalhadores,
tipicas de um assedio coletivo.

Reafirmamos a luta pela garantia de todos
os direitos conquistados e da busca de
avancgos nas condigdes existentes no acordo
coletivo vigente.

Nova reuniao foi agendada pela Vale com o
METABASE BH para a proxima segunda-
feira, dia 16.




