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PRESSAO DO SINDICATO FAZ A VALE DESISTIR
DE QUALQUER PREJUIZO NO PLANO DE SAUDE

A empresa manifestou a wvontade de mantern o Plano de Saide e indaga dos
trabalhadores sobre preferéncia de reajuste salarial ou no cartao alimentacao

pressédo dos trabalhadores e a insatisfagao

com a proposta que a Vale nos apresentou

na ultima semana sobre uma eventual
escolha entre preservacéo do plano de saude ou
reajuste no cartdo alimentacéo levou a empresa a
desistir de qualquer mudanca que prejudique as
condi¢gbes garantidas no acordo coletivo vigente.

Demonstramos que seria inadmissivel quaisquer
alteracdes de coberturas em procedimentos
meédicos e de participagdo nos custos que prejudi-
casse as condi¢des usufruidas pelos trabalhadores
e dependentes, sendo 0 nosso plano de saude um
dos grandes motivos e atrativo de nosso trabalho
naempresa.

Nossa forte rejeicao a proposta desonesta de
prejudicar nosso plano de saude fez a Vale retroce-
der, afirmando que ouviu os reclames dos trabalha-
dores e do Sindicato e retiraa opgdo com apergun-
ta absurda que nos fez na semana passada.

ALUTA AGORA ECONTRARRROCHO SALARIAL

Aempresa tirou o plano de saude da alga de mira,
mas agora volta com mais uma indagacéo perversa
para os trabalhadores, mudando a op¢ao de prejui-
zo, falando que devemos escolher entre reajuste
nos salarios ouno cartdao alimentacgéao.

Infelizmente, empresa insiste com a postura de,
nao discutir qualquer melhoria ou ajuste no Acordo
Coletivo e pretendendo apenas meter a foice nos
salarios ou no cartdo alimentacgéo, que sao condi-

¢des essenciais para o sustento de nossas famili-
as.

As negocia¢des do Acordo Coletivo seguem com
propostas que mais parecemiscas, paraaempresa
identificar onde o calo aperta para cortar custos em
cima de salarios e beneficios econémicos.

A diretoria do Sindicato, mais uma vez, repudiou
as argumentacdes da empresa, que teve o trabalho
de apresentar outras praticas de cartdes alimenta-
cao de outras empresas, sempre apontando que
pratica valores maiores, o que nao corresponde a
verdade, se as comparagdes acontecerem com
empresas do nivel de lucratividade da Vale.

Voltamos a afirmar que é inadmissivel uma
proposta desta, que representa tirar dos trabalha-
dores sua condigdo financeira, sobre direitos como
o cartao alimentacéo, onde a empresa tem incenti-
vos através do PAT (Programa de Alimentacao do
Trabalhador).

Reforgamos que temos também como pontos
principais os reajustes nos salarios, beneficios
econdmicos e manutencdo da perspectiva de
nossa justa Participagédo nos Lucros e Resultados
(PLR)

Deveremos voltar a mesa de negociagdes com a
empresa somente no préximo dia 13 de novembro,
em reuniao ja agendada, e, mais do que nunca,
precisamos da mobilizacdo e demonstracédo dos
trabalhadores para ndo abrirmos mao de um
Acordo Coletivo de Trabalho honesto e justo!




