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MAIS VITÓRIAS NA JUSTIÇA

s trabalhadores na Vale colhem mais vitórias Ona Jus�ça. As ações conduzidas pelo 
departamento jurídico do METABASE BH 

garan�ram o pagamento de indenizações devidas pela 
empresa em razão de condições de trabalho insalubres. 
Essas vitórias são o resultado de um trabalho sistemá�co 
e de uma estrutura técnica e sólida nas ações do nosso 
jurídico.

Mas para que o direito se transforme realidade, existe 
um fator que muda o jogo: a par�cipação consciente e 
a�va de cada trabalhador.

O momento mais crí�co de um processo de 
insalubridade é a perícia técnica. É ali que o perito 
judicial vai até o local de trabalho para avaliar os riscos, e 
é ali que o trabalhador precisa agir com total 
consciência.

Na hora da perícia, o seu papel é fundamental e 
decisivo:
ü Fale a verdade nua e crua: Relate exatamente como 

é o seu dia a dia, sem omi�r nenhum detalhe sobre a 
exposição à poeira, ruído, calor ou agentes químicos;
ü Descreva a ro�na real e sua frequência;.
ü Não se in�mide: O perito está ali para ver a 

realidade, e você é a voz que traduz o que acontece na 
prá�ca co�diana da mina ou da usina.

Confira ao lado a lista dos novos trabalhadores 
contemplados que deverão ligar para o sindicato para 
agendarem o recebimento dos valores devidos através 
dos nossos telefones: 31 3422-0077 e 31 3422-0078.



O
 sindicato Metabase BH 
recebeu em sua sede para 
uma reunião estratégica 

voltada ao fortalecimento da categoria os 
diretores operacionais Lucas Gomes - 
Complexo Vargem Grande, e Éder Leite  
- Complexo Paraopeba, além da equipe 
de Relações Trabalhistas da Vale.

Ficou evidente no encontro que  o 
diálogo franco e a cooperação são 
fundamentais para avanços coletivos.O 
presidente do sindicato Eduardo 
Rodrigues foi claro ao dizer que os 
trabalhadores da Vale precisam ser 
valorizados e isso passa por condições de 
trabalho, gestão respeitosa no dia a dia e 
segurança. 

Salientou também que o sindicato cumprirá 
seu papel na defesa do trabalhador e na 
busca de conquistas e melhorias através das 
negociações.

A
 direção do 
METABASE BH 
realizou mais uma 

reunião com os gestores do 
PASA/AMS na sede do Sindicato. 
O momento permitiu  que fosse 
apresentado várias sugestões 
para o  aperfeiçoamento do 
atendimento à saúde dos 
trabalhadores e de seus 
dependentes.

Várias dúvidas apresentadas 
na reunião foram anotadas pelos 
gestores do PASA/AMS, que 
passaram orientações para que 
possamos divulgar entre a 
categoria os procedimentos para 
a melhor utilização dos 
programas de saúde.

A gerente das clínicas do 
PASA, Cátia Domingues, expôs a 
importância das 11 clínicas 
construídas pelo plano em 
diversas localidades para o 
atendimento primário à saúde, 
com médico de referência e, 
sobretudo, com um trabalho 
voltado para a medicina da 
família.

Foi citada pela gerente a 
necessidade de construir uma 
consciência coletiva entre todos 
os beneficiários sobre a melhor 
utilização do plano de saúde, 
para que sejam priorizadas as 

modalidades de atendimento por 
telemedicina e também 
presencialmente pelas 11 clínicas 
já inauguradas pelo PASA/AMS, 
além das clínicas que funcionam 
em parceria com outras 
empresas. Além de evitar gastos 
com a coparticipação cobrada em 
hospitais, os atendimentos em 
casos de baixa complexidade 
(resfriados, dores de garganta e 
tosses, alergias leves, irritação 
na pele, dores de cabeça ou mal-
estar repentino) devem ser 
buscados prioritariamente pela 
telemedicina ou pelas clínicas, 
que farão o encaminhamento 
para tratamentos especializados, 
caso necessário. Todas as 
informações sobre a localização 
e os procedimentos das clínicas 
podem ser consultadas no site 

https://www.portalams.com.br, 
além do APP SAÚDE PASA, que 
pode ser baixado na internet.

O presidente do METABASE 
BH, Eduardo Luís Rodrigues, 
cobrou do PASA/AMS a 
produção de material de 
publicidade e a realização de 
reuniões nos locais de trabalho 
para que os funcionários 
recebam todas as orientações de 
uso do plano de saúde, bem 
como a ampliação da rede 
conveniada.

Eduardo afirmou que o 
próprio sindicato procura 
trabalhar junto aos trabalhadores 
de forma a valorizar o plano de 
saúde e adotar todas as medidas 
necessárias para um 
atendimento cuidadoso. 


