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Sindicato

21 de Novembro/2025

METABASE BH ™

METABASE BH - SEDE: Rua Silveira, 96

Bairro da Graca - BH/IMG  (31) 3422-0078
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de 13 urnas instaladas pelo

Sindicato, os trabalhadores
aprovaram a proposta para o Acordo Coletivo
de Trabalho 2025/2026 com a Vale.

Com 3.194 trabalhadores exercendo seu
direito de voto, foram apurados 2 695 votos
favoraveis, 476 contrarios e apenas 23 votos
entre brancos e nulos.

A proposta para o acordo coletivo foi
aprovada por ampla maioria de 84,4% dos
trabalhadores, lembrando que juntos as
propostas relativas as clausulas econtmicas
foram garantidos também todos os demais
direitos do acordo coletivo vigente, gue
consolida conguistas das negociagbes de
acordos anteriores.

O Sindicato editara jornal de fim de ano,
onde abordaremos todos os pontos do novo
acordo coletivo.
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' PROPOSTA ECONOMICA APROVADA NAS ASSEMBLEIAS

REAJUSTE SALARIAL de 5%, arredondando o INPC de 4,48,

CARTAO ALIMENTAGAO reajustado para RS 1.050,00 e
congelando a participagao dos trabalhadores em R$ 50,00,
inclusive nos futuros acordos coletivos;

PISO SALARIAL de RS 2.225,00 (trainnes) e de R3$ 2.330,00
na calegoria,

MANUTENGAO do plano de satide AMS ;
LICENCA PATERNIDADE passa de 20 para 30 dias;

LICENCA POR FALECIMENTO passa de 2 para 5 dias nos
tbitos de pai/mae, irmao, cinjuge/companheiro e
filho{a)'enteado(a);

MODELO DE PLR vigente mantido sobre o exercicio de 2026
para pagamento em 2027, com as mesmas condigbes (Target,
Teto e Formula), que foram conquistadas em muitos anos de
negodciagoes de acordos coletivos,

PASSAGEM DE TREM nas ferrovias operadas pela Vale;

NOVAS CONQUISTAS SOCIAIS - Promogao da Satde Mental
(NR-01); Apoio psicolégico no caso de vicio em Jogoes de Azar;
Possibilidade de flexibilizagio de jornada para pais de filhos
com Autismo ou Sindrome de Down; Suporte Familiar em caso
de dbito (Extenséo do Cartdo Alimentagao, AMS e APOIAR por
03 meses e Garantia da AMS para Orfios até 18 anos); Didlogo
& capacilagdo sobre novas lecnologias e Inteligéncia Artificial.




