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ALERTA AOS TRABALHADORES

VALE QUER REDUZIR VALOR REAL
DOS SALARIOS E BENEFICIOS!

Vale, que inicialmente

falou em "bem-estar" dos

trabalhadores, com
preocupacdes psicossociais e até
em socorrer quem esteja
desequilibrado financeiramente por
causa de vicios de jogos online em
bets, agora apresenta uma proposta
inaceitavel para o Acordo Coletivo
de Trabalho 2025. A empresa
oferece apenas 80% do INPC para
reajuste salarial e ndo oferece
qualquer reajuste para o cartéo
alimentacao. Além disso, propde a
novidade de dois pisos salariais
muito baixos, de R$ 2.120,00 para
trainees e R$ 2.210,00 para
trabalhadores na ativa.

Sera que a Vale precisa mesmo
“conter custos” em cima de
trabalhadores ja penosamente
sacrificados? E uma tentativa clara de
arrocho salarial e redugao no valor de
beneficios, mixarias para aumentar
seu lucro com o sacrificio de nossas
familias!

O Sindicato rejeitou com veeméncia
e repudio esta proposta vergonhosa e
convocamos toda a categoria a se
mobilizar para impedirmos este ataque
covarde e desumano sobre salarios ja
muito baixos, além de nao reajustar o
valor de beneficios que servem para
complementar uma renda insuficiente
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a0s NOSSOS COMPromissos.

Nao vamos aceitar esse arrocho
desumano! Nao vamos levar proposta
de arrocho para assembleia! Os
trabalhadores e trabalhadoras
merecem ser tratados com
responsabilidade social,
principalmente por uma empresa com
lucratividade nas alturas e que enche
os bolsos dos acionistas. E hora de
nos unirmos e lutarmos por nossos
direitos. Nao permitiremos que a Vale
reduza nossos salarios e beneficios.

Esperamos que a empresa tenha
sensibilidade e nos apresente em
proxima reunido uma proposta decente
para mantermos nossa capacidade de
trabalho e atingir as metas
estratosféricas que nos cobram.




VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES E ESSENCIAL
PARA A VALE ALCANGAR AS METAS DE PRODUGAO

a reuniao em
que a Vale
realizou com
o Sindicato nesta terca-
feira, a empresa falou o
tempo todo em
medidas para o “bem
estar”, sobretudo para
garantir a melhor
condic&o psicossocial
dos trabalhadores.

Apesar de reconhecer a
importancia das iniciativas de bem-
estar social e de que é obrigacéo
responsabilidade da empresa
garantir estas condi¢des, o Sindicato
reitera que o verdadeiro cuidado com
o trabalhador da Vale passa,
necessariamente, pelo investimento
prioritario nas condi¢cdes de trabalho,
na melhoria salarial e nos beneficios
socioecondmicos.

O Sindicato reforgcou que a saude
mental e 0 bem-estar da categoria
sao determinantes para o seu
desempenho, mas ressaltamos que
nao podem servir de pretexto para
negligenciar o reconhecimento
profissional e financeiro que a forga
de trabalho merece.

A Vale apresentou medidas
importantes, como a adaptacao do
trabalho remoto, o apoio a quem
enfrenta vicio em jogos, a
manutencio do plano de saude para
filhos 6rfaos até os 18 anos e a

flexibilizac&do de jornada para pais de
criangas autistas. A empresa também
se comprometeu a dialogar sobre
automacao e capacitagdo em novas
tecnologias.

No entanto, o Sindicato insiste
que, para demonstrar real
valorizagéo, a Vale precisa focar nos
elementos que impactam
diretamente a vida dos
trabalhadores: garantir salarios
justos, competitivos e melhores,
oferecer beneficios socioecondmicos
dignos e promover condi¢des de

trabalho seguras e de qualidade.
Esses investimentos n&o séo

apenas uma questao de justica, mas
sim um fator para que a propria
empresa estabeleca condicdes de
produtividade e a sustentabilidade da
empresa. E o reconhecimento
profissional, salarios justos, amparo
social e ambiente de trabalho
salubres, que valorizam e motivam
os trabalhadores.

VAMOS NOS MOBILIZAR PARA ALCANGARMOS UM ACORDO GOLETIVO JUSTO!



