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NEGOCIACAO CONTINUA DIA 5
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Vale frustrou a expectativa de
todos os trabalhadores na primeira
reunido efetiva de negociacao do

Acordo Coletivo de Trabalho 2019. A
empresa praticamente reproduziu o
conteudo de videos e informacgbes
preliminares sobre alguns pontos que ela
gostaria de tratar nas negociagoes.

Além da garantia de todas as conquistas
da categoria, como plano de saude, cartdo
alimentacédo e demais beneficios sociais, 0
Sindicato vem cobrando insistentemente
que a empresa dé a garantia de emprego a
todos os trabalhadores. Apds o grave
episédio de janeiro deste ano, de ser
condenada a reparar danos com
indenizagcbes que ela mesma se esforgca em
valorizar ao maximo e mostrar seu
compromisso social, a empresa néo aplica a
mesma atencao para os trabalhadores. Além
das nossas conquistas, nosso maior

L4

patriménio sdo os empregos dos
trabalhadores e cobramos da vale a garantia
de n&o aplicar politicas de demissdes. Nao
podemos viver em panico sem saber se
nossa familia tera alimentacdo na mesa, se
nao tivermos a garantia ao nosso trabalho,
gue nao sejamos instrumentos de contengéao
de custos em funcdo de problemas e
responsabilidade de gestéo.

Apontamos varios problemas vividos
pelos trabalhadores, a comecgar pela grande
dificuldade de ter acesso aos medicamentos
previstos em nosso Acordo Coletivo.
Exigimos a manutengdo de direitos e a
melhoria na administragao dos beneficios.

Na préxima semana, dias 5 e 6, a Vale
deve apresentar sua proposta para os
salarios e demais itens econémicos.

No verso do boletim, descrevemos os
pontos propostos pela empresa para as
clausulas sociais.

SINDIGALIZE-SE! FORTALEGA NOSSA LUTA NO SINDIGATO!



PROPOSTAS DA VALE PARA AS
GCLAUSULAS SOCIAIS DO ACORDO

Empresa reduz a discussao a poucos itens da Pauta de Reivindicacoes

MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE

A empresa garante o plano de saude
sem qualquer alteragdo, mantendo o
mesmo nivel de participacdo dos
trabalhadores. Na reunido, os sindicatos
foram unadnimes em reclamar da
dificuldade para a compra de
medicamentos e marcacao de exames em
todas asregides;

MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

Ficam assegurados também os
beneficios como cartdao alimentacéo,
seguro de vida complementacio de auxilio
doenca, auxilio funeral, adiantamento de
férias e 13° salario, reembolso curso
supletivo, negociacdo da PLR com os
sindicatos;

13° CARTAO ALIMENTACAO
Pagamento em até 10 dias uteis apds a
assinaturado acordo;

REEMBOLSO EDUCACIONAL

Na sua proposta a empresa indica o fim
das restricdes hoje existentes nos cursos a
serem realizados, como também na
possibilidade de um novo curso e tempo
minimo de empresa para ter acesso ao
direito, através de autorizacdo dos
supervisores.

Fica garantido por acordo a partir do 5°
ano de empresa, mantendo as demais
regras. A empresa garantira também o
reembolso nos cursos de tecnblogos para
quem jarecebe o direito.

ADICIONALNOTURNO

A empresa propde manter a clausula
atual do “Adicional Noturno” para os
Sindicatos que concordarem com o modelo
atual praticado pela empresa e
estabelecido no ultimo Acordo Coletivo.

REGULAMENTAGAO

DO TELETRABALHO

A Vale quer regulamentar o
“Teletrabalho”, quando houver interesse
nesse sentido pelo trabalhador e tenha a
concordancia do “Gestor”. A avaliagdo
deste profissional sera realizada pelo
resultado (producéo) e nao pelo tempo de
servico prestado. O trabalhador que fizer
esta opcado fica desobrigado de
comparecer a empresa e tera que arcar
com OS recursos necessarios para o
trabalho, como energia, custo de internet,
alimentacao e outros, além de respeitar as
normas de saude e segurang¢a no local
onde presta o servigo;

HORARIO DE TRABALHO QUANDO
EMVIAGEM

Todo trabalhador em viagem que for
deslocado para outra area fica sujeito ao
horario praticado no local onde passou a
prestar o servico.

AMPLIAR O PRAZO PARA

ALTERAGAO DE FERIAS

A empresa propde reduzir o prazo para
alteracéo de férias de 45 para 35 dias.

PATENTES

A vale pretende fazer mudangas na
norma de patentes, de forma a definir a
metodologia de retribuicdo aos
trabalhadores que tenham desenvolvido
projetos ou instrumentos para utilizagdo no
trabalho. O objetivo visa ainda garantir
seguranca juridica para empresa.

CRECHE E AUXILIO-BABA

Neste ponto, a empresa pretende
estender as areas de Tubardo, EFVM e
Porto Sul os beneficios ja estabelecidos
emoutras areas.



