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SINDICATO EXIGE DA VALE UM GLIMA
SADIO NAS RELAGOES DO THABA[__I__III

coletivas dos trabalhadores.

NAO ADMITIMOS
CORTE DE CUSTOS
CHEGAR AS DEMISSOES

eclaramos nossa preocu-

pacdo com dois pontos

discutidos: a politica de
reducdo de custos e a terceiriza-
¢ao, manifestando o receio de
impactos no nivel de empregos.

O diretor da Vale afirmou que a
empresa esta com um custo muito
mais alto que as demais minerado-
as. “De forma geral, precisamos
conter os custos, eliminar desperdi-

. ~ . 4
cios, fazer uma gestédo para evitar

fraudes. Citou varios procedimen-
tos de saude cobertos pela AMS
que passaram a exigir autorizacao,
para «fechar a torneirinha do mau
uso», afirmou.

Deixamos claro, no entanto, que

direcdo do METABASE BH recebeu na
sede do Sindicato o diretor de RT da Vale,
Joao Batista Franceschini, acompanhado
dos RTs, o gerente Denis Pedrosa e Leandro Leite,
seguindo o roteiro de reunides periddicas com a
empresa, para tratar de questdes dos ambientes de
trabalho e buscar solu¢des para necessidades

TERCEIRIZACOES TRAZEM _!’IIEIIBIII’AGI\(I
DE PROVOCAR DEMISSOES NA VALE

eafirmamos também
nossa luta contra as
terceirizagdes e que os

trabalhadores atingidos sejam
realocados em outros postos
dentro da Vale. Reforgamos
nossa luta de muitos anos para a
contratacdo de trabalhadores
préprios, ndo aceitando terceiri-
zacgao de areas como manuten-

¢ao e produgéo, numa convivén-
cia de trabalhadores com direitos
desiguais pela precarizagéo de
direitos nas terceirizadas.

Outros problemas vividos pelos
trabalhadores também foram
comentados, como as dificulda-
des enfrentadas para receberem
os documentos de Perfil Profis-
siografico Previdenciario (PPPs).

NAO E PAPEL DE SUPERVISOR CONTESTAR

TRABALHADOR POR PROCESSO0 JUDICIAL

0 ouvir de inUmeros
diretores do Sindicato
relato de assédio moral

acgdes judiciais”
Reforcamos que o Sindicato
nao vai admitir este tipo de

ndo podemos admitir demissdes a
titulo de conter custos, situagéo
penaliza pais de familia e sufoca
guem permanece na empresa com
sobrecarga de trabalho e tdo pouco
aceitamos prejuizo aos beneficios
conquistados em acordos coleti-
VOS.

de supervisores sobre
trabalhadores com processo
judicial movido pelo Sindicato, o
diretor da Vale afirmou que “nao
ha nenhuma orientagao da
empresa para que supervisores
contestem os trabalhadores sobre

situacao e identificaremos quem
esteja fazendo presséao e assédio
moral contra trabalhadores, para
que a empresa tome as
providéncias necessarias para
manter o clima de relagbes no
trabalho e de respeito.




CATEGORIA ABRE LUTA POR MAIOR BIINTRIBII!GﬁlI
DA VALE PARA A VALIA NA FRIXA MENOR DE SALARIOS

Reivindicagdo busca assegurar uma complementagao previdenciaria
que garanta uma aposentadoria sem perdas do salario da ativa

a esta se desenhando um dos
principais pontos de nossa Pauta
de Reivindicagbes para as

negociacdes do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024 com a Vale, em nossa
data-base de 1° de novembro.

A direcdo do METABASE BH e demais
sindicatos que representam
trabalhadores na Vale em todo o Pais
vem se aproximando e discutindo a
formulac&o de unidade da reivindicag&o
para que a Vale amplie sua contribuigao
para a Valia para trabalhadores na faixa
de salarios até R$ 5.253,91.

Hoje este limite de salarios representa
10 UR (Unidade Referéncia) que serve

de base para que a empresa contribua
com apenas 1% para a Valia,
acompanhando o mesmo percentual de
salario definido pelo trabalhador
participante da Fundagao Valia.

Trabalhadores com salarios mais altos
podem contribuir até 9%, percentual
acompanhado nas contribuicdes da Vale,
mas a empresa contribui em 1% também
para estes trabalhadores até a faixa
salarial de R$ 5.253,91.

A luta do sindicato beneficia tanto os
trabalhadores de menores salarios
quanto os de salarios mais altos, que
passariam a ter a faixa salarial até 10
URs com base maior de contribuig&o.

Faixa salarial
até R$ 5.253,91

Como é hoje as contribuicoes da Vale para a Valia

% Faixa salarial acima

de R$ 5.253,91 até

9%

REIVINDICAGAO PARA NEGOCIAR NO ACORDO COLETIVO COM A VALE

ntes mesmo que
a categoria apro-
ve a “Pauta de

Reivindicagdes” global
que sera objeto de negoci-
acdbes com a Vale, o
METABASE BH ja define
esta reivindicagao de
elevacdo da contribuicao
para a Valia como um dos
principais pontos.
Devemos alertar sobre a
importancia desta reivindi-
cacao para assegurar uma
complementacao previ-
denciaria que impeca a

queda de nosso rendimen-
to quando nos aposentar-
mos, lembrando as graves
dificuldades impostas pela
Reforma Previdenciaria,
ao estabelecer regras
duras que dificultaram o
acesso a aposentadoria,
além de calculos e reajus-
tes anuais achatando o
valor a ser recebido pelos
aposentados.

A Valia garante nao
apenas uma complemen-
tacdao previdenciaria
importante para os apo-

sentados, mas também se
constitui em instrumento
para eventuais trabalha-
dores que se desliguem da
empresa de fazerem uma
poupanga vigorosa, lem-
brando que a empresa
contribui com o mesmo
valor depositado pelos
trabalhadores, além dos
altos rendimentos das
aplicacbes, que superam
em muito a remuneragao
de cadernetas de poupan-
ca e de aplicagdes finan-
ceiras.



