GRUPO RENOVAGAO
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METABASE BH - SEDE: Rua Silveira, 96 - Bairro da Graca - BH/MG (31) 3422-0078 metabase@terra.com.br

CATEGORIA DECIDIRA PROPOSTA
PARA 0 ACORDO COLETIVO 2020

os proéximos dias 17 e 18 de novembro, o

N METABASE-BH realizara assembleias em

todas as suas bases representadas na Vale,
para que os trabalhadores se posicionem e deliberem
sobre a contraproposta para o Acordo Coletivo de
Trabalho 2020/2021, ja de amplo conhecimento da
categoria através de comunicados da prépria empresa.

Estaremos coletando os votos secretos de todos os
trabalhadores, com a categoria tendo plena conscién-
cia do que representa o novo Acordo Coletivo de
Trabalho nos termos negociados com a empresa, que
apresentou na segunda-feira, 9 de novembro o que
chamou de “propostafinal”.

Tivemos um avancgo importante na contraproposta
patronal, que evoluiu de uma tentativa de arrocho nos
salarios e a intencdo de nao atualizar o valor dos
beneficios econbmicos, principalmente o cartdo
alimentagéo, sobre o qual queria um reajuste ZERO.

A primeira proposta econémica, que recusamos na
mesa, pretendia aplicar apenas 2,72% nos salarios e
conseguimos elevar o reajuste para 4,5%, mesmo
indice a ser aplicado nos valores de beneficios econd-
micos. O cartdao alimentagéo também foi beneficiado,
passando de R$ 760,00 para R$ 790,00.

Antes destas propostas econbémicas, ja haviamos
garantido a manutencdo de todos os beneficios do
atual acordo coletivo, nos tranquilizando por termos
direitos como o plano de saude AMS, de ampla cober-
tura e 6nus quase integralmente bancado pela empre-
sa, constituindo-se como nossa maior conquista.

Desde o inicio discutimos com os trabalhadores e
pressionamos a empresa sobre alguns pontos impres-
cindiveis para este acordo, como a garantia de empre-
go, a protecéo de nosso plano de saude, o reajuste do
cartdo alimentacdo e a manutencéo de todos os
direitos até agora estabelecidos. Ndo poderiamos
adm|t|r nenhum corte de direitos ou arrocho nos
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salarios e beneficios econémi-
COS.

Conseguimos avangar nas
negociagbes de forma muito
positiva, conscientes do grave
momento que vivemos com
ameagcas aos direitos trabalhis-
tas, desemprego em massaea
terrivel pandemia de coronavi-
rus.

Os trabalhadores sao
convocados para delibera-
rem sobre esta proposta
com sua plena conscién-
cia dos resultados que
obtivemos em nosso
trabalho e na luta pelos
direitos coletivos.
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CONTRAPROPOSTA PARA DELIBERAGAO \

= Reajuste de 4,5% nos salarios e beneficios
econdbmicos;

= Aumento no CARTAO ALIMENTAGAO de
R$ 760,00 para R$ 790,00;

»= Pagamento do 13° CARTAO
ALIMENTACAO até 10 DIAS APOS
ASSINATURA DO ACORDO;

= MANUTENGAO de todos os BENEFICIOS
do atual acordo coletivo;

= Pagamento na folha deste més, caso o
Acordo seja aprovado até 22 de novembrO'

ASSEMBLEIA GERAL

Dias 17 e 18 de novembro — 8 as 12h e 13 as 17 horas

Urna fixa no Sindicato. Urnas ao lado dos RESTAURANTES do Pico, Vargem Grande, Capitao do Mato, Tamandua,
terminal ferroviario Andaime, Mutuca, Terminal Olhos D’Agua, Miguelao, MAC e Centro de Desenvolvimento
Mineral-CDM. Ao lado do vestiario de Abohoras. Nas RODOVIARIAS de Capao Xavier e Mar Azul




