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SINDICALIZADOS BONBORHEM A
PREMIOS NO PROXIMO DIA 18

Os trabalhadores sindicalizados ao METABASE BH
participam no dia 18 de dezembro do sorteio de
prémios oferecidos pelo Sindicato.

Serao sorteados seis televisores de 49” e seis
bicicletas. Serdo convidados trabalhadores da base
para acompanharem e fiscalizarem o sorteio. Os
trabalhadores seréo sorteados pelo numero de
inscricao no sindicato como filiados e os contemplados
serao imediatamente comunicados para retirarem as
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Trabalhadores precisam
reagir contra os golpes

as ultimas negocia-

cbes do Acordo

Coletivo de Trabalho
com a Vale tivemos nossos direitos
seriamente ameacados. A
empresa comegou a retardar as
negociagcbes em funcao da
tragédia em curso, com os golpes
contra os direitos trabalhistas
consagrados na CLT. A expectati-
va da empresa era claramente
“cortar beneficios”, para ampliar a
sua condi¢céo de geragao de caixa
através de contencéo de custos de
producao.

Por isto, recusamos diversas
vezes propostas da Vale na
prépria mesa de negociagdes,
evitando leva-las para assembleia,
sabendo das pressbes que a
empresa sempre exerce para
aprova-las.

O que a Vale fez? Garantiu a
data-base apenas até 30 de
novembro. Quando melhorou sua
proposta, afirmou para todos os
trabalhadores que ela estaria
garantida apenas até esta data. E
passou para todos a ameacga de
perder direitos ja consagrados nos
acordos anteriores.

Na pratica, a empresa queria

a reprovacado. Assim ameacaria
com a eliminacdo de direitos
conquistados, para alavancar
seus cortes de custos. Colocar
proposta como “final” até uma data
base estendida apenas 30 dias
tinha um cheiro de ameaca,
principalmente com os instrumen-
tos golpistas aprovados para jogar
a CLT nolixo.

O Acordo Coletivo 2017/2018
acabou sendo aprovado em
assembleias realizadas em nossa
base e de todos os sindicatos que
representam os trabalhadores na
Vale no Pais.

Levamos para as assemblei-
as o resultado de negociagcbes em
que recusamos o corte de direitos
€ que sd n&o conseguimos evitar a
descontinuidade dos procedimen-
tos de implantodontia e ortondotia,
indenizados aos trabalhadores por
R$ 1.200,00, mas mantendo
todos os demais procedimentos do
plano odontoldgico.

Por isto editamos um informa-
tivo onde os trabalhadores podem
acompanhar o cumprimento de
todos do beneficios ja conquista-
dos, resguardando conquistas dos
nossos acordos coletivos.

PRESSAO PATRONAL PARA ISOLAR
TRABALHADOR E DEINA-LO
SEM A DEFESA DO SINDICATO

A Reforma Trabalhista é nefasta
para o direito dos
trabalhadores. Permite aos
patroes fazer cortes absurdos e
efetivamente estabelecer um
regime de exploragdo de mao de
obra muito proximo da
escraviddao. Um exemplo disto é
o contrato intermitente, onde os
trabalhadores sao contratados
por um ou dois dias da semana
e recebem apenas por ele, pior
ainda do que a exploragao
criminosa da terceirizagao.
Trabalhador isolado é presa
facil. Nao consegue defender
individualmente seus direitos.
Esta é a grande armadilha
alcancada pelos patrées no
golpe da “reforma”. Eliminar os
sindicatos e a protecao sobre
os trabalhadores.

A resposta dos trabalhadores de
todo o Pais é uma s6: unirem-
se, reagir contra os golpes
sobre os direitos, fortalecer e
participar dos sindicatos.

Acompanhe o processo do Sindicato na Justica contra a ale

Informamos aos trabalhadores em nosso ultimo
boletim sobre processo vitorioso do Sindicato na justica

do trabalho contra a Vale.

Alguns companheiros manifestaram estar
encontrando dificuldade em acessar os processos no site
do Tribunal Regional do Trabalho. Repassamos, a seguir,

os procedimentos necessarios.

Devemos lembrar inicialmente que o site do Tribunal
s6 funcional efetivamente, liberando as op¢des de
seguranca, através do browser “Mozila”, de acesso a

internet.

Primeiro deve-se entrar no site www.trt3.jus.br

Ja no site, deve selecionar a op¢ao “PJE”, na lateral
esquerda da pagina. Em seguida, selecione a opg¢ao
“Cons. Processual Unificada”.

Logo apds, é so6 digitar o numero do processo
(0010442-78.2016.5.03.0091). Lembramos também que
alguns documentos sao restritos pela justica para acesso
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somente de advogados, sendo necessario uso de registro

da OAB.

Ple - Escolha uma opcao
Autenticidade Doc. 19 gray
Aigtenticidade Doc. 2° grau
Certificadae Digital - 12 grau

S rrrdf g = = = e

p ‘Feieam fadeal Behisee
J e ey




