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 trabalho jurídico sério e eficiente do 

OMetabase BH continua acumulando 
vitórias na Justiça do Trabalho. Queremos 

esclarecer um ponto muito importante sobre os 
processos judiciais que são individuais.

Embora o sindicato use o mesmo argumento 
jurídico para todos, é fundamental os 
trabalhadores saberem que o resultado de uma 
ação nunca é garantido e os valores ou 
decisões não serão necessariamente iguais 
para todos, mesmo que o motivo do processo 
seja o mesmo.

A Justiça do Trabalho calcula a indenização de 
cada pessoa de forma estritamente individual de 
acordo com o laudo pericial recebido.

Mas muitos nos perguntam: “Se a ação é a 
mesma, por que meu colega recebeu um valor 
diferente do meu?”  A resposta é simples: o 
direito é igual, mas o histórico de trabalho de 
cada um dentro da empresa é diferente e 
sobretudo depende do resultado da sua 
perícia.

Apresentamos ao lado a lista dos trabalhadores 
que devem agendar atendimento no METABASE 
BH  para dar andamento ao recebimento de suas 
indenizações.

NOME MATRÍCULA

ADÉLIO MARQUES DOS SANTOS 585257

ADMILSON DE JESUS 120352

ADRIANO RODRIGUES NONATO 81003954

ANDRÉ LUIS GÓIS 481731

BRAULIO OSCAR XAVIER DE OLIVEIRA 526270

CLAYTON FERREIRA SOUZA 341917

DEMENSON VINICIUS SANTOS FERREIRA 524713

DIEGO GUSTAVO DE JESUS BARBOSA 81034898

ELIAS LUÍS CASTILHO DE OLIVEIRA 494998

EMERSON SÉRGIO GONÇALVES 81012412

FERNANDA LOURENÇO MARQUES 81032359

JONAS ALBERTO PEREIRA 523643

JONAS SILVIANO AGANETTE DE SOUZA 81023300

JONATAS GOMES MARTINS PINTO 977066

JUAREZ BRAGA SANTANA 742668

JULIANA APARECIDA CAMPOS 81037126

JULIANO FAUSTINO DE OLIVEIRA 81002565

LUCIANO RODRIGUES DA SILVA 741454

MARCELO MARÇAL VIANA 525232

NILSON DE OLIVEIRA MIRANDA 676908

PAULO AFONSO TEIXEIRA 977751

PAULO MENDES DA SILVA 593814

RENILTO MENDES DE JESUS 480402

RICARDO FELIPE DE PAULA 500617

RICARDO FERREIRA SILVA 976928

RICARDO RODRIGUES DOS SANTOS 597567

RODOLFO HENRIQUE SILVA 362335

RODRIGO EDUARDO DA SILVA 486657

RODRIGO JOSÉ DOS REIS 832618

RONAN JOSÉ MOTA MORAES 694166

SÉRGIO LUIZ DO CARMO 81001404

WALTER CARLOS DIAS 591818

WANDERSON ANTONIO MARTINS 493535



A
 Vale vem repetindo, 
há alguns meses, 
erros grosseiros na 

folha de pagamento e que 
estão levando os 
trabalhadores ao desespero.

As reclamações chegam 
aos montes ao sindicato e, 
por mais que cobremos da 
empresa a regularização dos 
contracheques, os 
trabalhadores continuam 
sendo penalizados: arcam 
com multas em seus 
compromissos familiares, 
atrasam contas de serviços 
públicos e mensalidades 
escolares, comprometendo 
inclusive a compra de 
alimentos.

Os erros variam em 
gravidade para cada 
trabalhador: há 
contracheques zerados e 
lançamentos de descontos 
indevidos e inexistentes.

Além da enorme 
quantidade de falhas, a 
categoria relata que o 
aplicativo para acessar o 
contracheque não funciona e 
que os canais internos de 
atendimento não dão retorno. 
Pagamentos que deveriam 
ocorrer no início do mês são 
prometidos para 15 dias 
depois e, mesmo assim, não 
são efetuados.

O caos é geral. Não 
recebemos respostas 
objetivas da empresa 
quanto à solução do 
problema, o que gera 
insegurança e ansiedade 
coletiva diante da 
impossibilidade de honrar 
compromissos com os 
salários já defasados e em 
atraso.

É um absurdo uma 
companhia do porte da 
Vale, com forte presença 
na mídia, não solucionar 

este problema interno 
apontado pelo Sindicato que 
afeta a vida financeira dos 
trabalhadores e o resultado é 
reflexo de falhas de gestão e 
de uma terceirização 
desenfreada, que atingiu 
infelizmente, até o setor de 
recursos humanos.

Exigimos mudanças 
com urgência!

ossa data-base de 1º de novembro 

Npara a renovação do Acordo Coletivo 
de Trabalho com a Vale se aproxima, 

e em outubro devemos iniciar o processo de 
negociação com a empresa. 

Antes disso, os trabalhadores deverão 
aprovar a pauta de reivindicações, que será 
encaminhada para análise da empresa a fim de 
obtermos as respostas durante as 
negociações.

 Convocamos todos os trabalhadores a 

discutirem com os companheiros e a 
apresentar ao Sindicato sugestões de pontos 
importantes para serem incorporados a essa 
pauta desde questões que afetem a rotina 
coletiva no ambiente de trabalho até propostas 
de melhorias nos benefícios vigentes e 
reajustes nas cláusulas econômicas. 

Este é o momento de nos unirmos e 
fortalecermos o Sindicato, com ampla 
mobilização da categoria, para defender 
nossos direitos!


