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TRABALHADORES NA FERROUS PASSAM
PARA A VALE GOM TODOS 05 BENEFIGIOS

METABASE BH assinou

no ultimo dia 17 de janeiro

Acordo Coletivo de

Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho

Especifico para estender a todos os

trabalhadores remanescentes da

Ferrous Ressources do Brasil, que esta
sendo incorporada pela Vale.

Estes trabalhadores tiveram reajuste
salarial de 3,5% a partir de 1° de
janeiro/2020 e a data-base passa a ser
também o dia 1° de novembro, igualando
atodos os trabalhadores na empresa.

O controle acionario da Ferrous foi
adquirido pela Vale, que passa a conceder
aos trabalhadores a partir de 1° de janeiro
2020 as normas coletivas e beneficios do
nosso Acordo Coletivo Nacional, que sao mais
vantajosas. Apenas dois pontos dependem de
autorizagdes especificas, o primeiro para que
possam também se tornar participantes do
Plano de Previdéncia Privada Complementar
da Valia, que depende de autorizagdo da
Superintendéncia Nacional de Seguridade
Complementar (Previc) e, o segundo, inclusao
dos novos trabalhadores na apodlice de seguro
de vida da Vale, que, por questdes contratuais,
ocorrera a partir de fevereiro/2020.

No acordo especifico ficaram garantidos
direitos como o auxilio creche/maternal no
valor de R$ 1.416,48 para filhos com idade até
0 36° més de vida e de R$ 746,48 do 37°ao 72°
més de vida, podendo o beneficiario contratar
prestador de servicos desde que apresente

VA LE

contrato formal de trabalho em CTPS e
recolhimentos de INSS. Este acordo garantiu
ainda Kit Escolar no valor de R$ 300,00 para
trabalhadores matriculados em curso basico e
fundamental até curso superior de graduacéo,
além de filhos até 21 anos em curso basico
(ensino fundamental e médio) ou 24 anos, para
curso superior de graduacéo.

Reproduzimos para o0s novos
companheiros na Ferrous, que vem pra Vale,
todas as informacdes sobre nosso Acordo
Coletivo de Trabalho geral, que representa uma
grande conquista em termos de direitos, com
destaque especial para o nosso plano de saude
AMS e todas os seus niveis de cobertura.

Confira seus novos direitos.
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SEM SINDICATO NAO HA DIREITOS!

SINDICALIZE-SE E FORTALEGA NOSSA LUTA



AGORDO GOLETIVO DE TRABALHO 2020

Enumeramos abaixo os principais pontos dos direitos conquistados pela categoria

REAJUSTE SALARIAL de 3,5% a
partirde 1° de novembro

CARTAO ALIMENTACAO - valor
mensal de R$ 760,00. Participacado
de 5% dos trabalhadores no custo.
Pagamento do 13° Cartao
Alimentacdo dez dias apo6s
assinatura do acordo;

PISO SALARIAL — valor de R$
1.596,99, sendo base de calculo do
adicional de insalubridade.

FAIXAS SALARIAIS - saléarios
poderdo receber reajuste para
adequar faixas salariais. Numa
mesma faixa ndo podera haver uma
diferenga acima de 20% do ponto
médio da faixa salarial. As diferen-
¢as serdo corrigidas no més de
assinatura do acordo para trabalha-
dores que estejam abaixo da faixa
salarial do cargo (exceto superviso-
res, gerentes, especialistas
técnicos e diretores);

PAGAMENTOS DE SALARIOS -
adiantamento dia 15 e complemen-
to de salario no 1° dia util
subsequente;

ADICIONAL NOTURNO (22h as 5
horas do dia seguinte) - adicional
de 65% para quem tem jornada de 8
horas diarias ou mais; e 45% para
quem tem jornada de 6 horas
diarias; Transferidos doregime de 8
horas para 6 horas receberao
adicional de 45% e tém reajuste
salarial de 3,5%.

Horas extras realizadas apds o
periodo noturno (de 5h em diante)
serdo remuneradas com o percen-
tual legal de adicional noturno.

REGISTRO DE FREQUENCIA - A
Vale podera adotar Sistema
Alternativo de Controle de Jornada
de Trabalho. O Acordo Coletivo
descreve toda a normatizacao deste
sistema, que permite a transparén-
cia e controle dos trabalhadores e
do Sindicato.

HORAS EXTRAS - 50% nas duas
primeiras horas trabalhadas; 110%
a partir da terceira; 120% em dia de
repouso semanal, feriado, ou dia
que nao seja de expediente normal
do trabalhador (sabado, para o
pessoal de horario administrativo,
ou dia de folga, para o pessoal em

rodizio); 120% no sabado, domingo,
em dia de repouso semanal, feriado
ou dia de folga, pelos trabalhadores
no exercicio do cargo de maquinis-
ta.

Convocacdao em horario néao
contiguo garante o pagamento de,
no minimo, trés horas-extras.

ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
- 50% nas férias, diferenca do
adiantamento e do salario do més
em novembro, parcela final em
dezembro.

GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO - Mae, gestante ou
adotiva, tem garantia de emprego
de 120 dias apdés a licenca-
maternidade, exceto em caso de
justa causa ou término de contrato a
prazo.

O pai tem a garantia de emprego de
60 dias apds o nascimento do filho,
exceto em casos de justa causa ou
término de contrato a prazo.

RESPEITO E VALORIZA(;@O DO
EMPREGADO: PREVENCAO AO
ASSEDIO MORAL E AO ASSEDIO
SEXUAL - violagdes ao Codigo de
Etica poderdo ser encaminhadas
para a Ouvidoria, através do “Canal
de Denuncias”

SEGURO DE VIDA - contribuicbes
serao pagas integralmente pela
Vale;

FERIAS -Com antecedéncia de 35
dias, as férias podem ser parcela-
das em trés periodos. Sendo
obrigatério pelo menos um n&o
inferior de 14 dias e nenhum dos
demais inferior a 5 dias, devendo
todos somarem 30 dias. Mesma
regra se aplica para quem vende 10
dias das férias, optando pelo abono
pecuniario.

Pode ser solicitado no prazo de 35
dias um “empréstimo de férias” de
40% do salario base para trabalha-
dores com salarios até R$ 5.745,36.
Acima deste valor, o empréstimo
sera de 20%. O empréstimo sera
efetuado no més de inicio das férias,
sendo o desconto feito em uma ou
até nove parcelas no periodo de
nove meses.

ATESTADO MEDICO - deve ser
apresentado pessoalmente,
eletronicamente ou por pessoa

autorizada a Medicina do Trabalho
em 48 horas do inicio de afastamen-
to. Nao sera anotado em Carteira de
Trabalho afastamento até 15 dias.
Retorno ao trabalho apenas apos
comparecer a medicina do trabalho.
AUXILIO FUNERAL - pagamento
do valor Unico de R$ 4.028,51 por
trabalhador/dependente inscritos
no Plano de Saude através da
empresa.

CRECHE / MATERNAL - sendo
regido através de acordos coletivos
regionais especificos.

ALEITAMENTO MATERNO -
Durante seis meses, prorrogaveis
apdés necessidade avaliada por
credenciado do Plano de Saude.
Opgdes: Dois intervalos diarios de
30 minutos; uma hora antes do
inicio da jornada de trabalho; uma
hora de acréscimo no intervalo para
refeicdo; uma hora antes do término
dajornadade trabalho.

REEMBOLSO EDUCACIONAL -
Despesas em cursos de ensino
fundamental, ensino médio e de
graduacao superior. O reembolso
dos cursos de nivel médio em 90%.
Para os trabalhadores com salério-
base até R$ 3.537,47 a empresa
reembolsara os cursos de gradua-
¢édo em nivel superiorem 85%. Para
ter direito ao reembolso, sé&o
necessarios os pré-requisitos
abaixo:

a) o curso devera estar relacionado
com a area de atuagdo naempresa;
b) ndo podera ter concluido curso
superior anteriormente;

c) o trabalhador deve ter, no minimo,
5 (cinco) anos completos de
trabalho na empresa;

d) O reembolso se aplicara apenas
ao primeiro curso superior que o
trabalhador se matricular.

Podera haver apenas uma repetén-
cia, para manter o direito ao
reembolso.

Para trabalhadores admitidos apos
5 de dezembro/2019 cabera ao
gestor imediato avaliar e decidir
sobre o deferimento de pedidos de
reembolso educacional. @)
reembolso nao se aplica para novos
cursos de tecndlogo, mantendo
aqueles ja em curso. Afastados por
auxilio doencga terdo o reembolso
educacional por seis meses a partir
da data do afastamento.



PARTICIPACAO EM PROVAS -
com solicitagdo no minimo de 48
horas de antecedéncia, sera
analisada mudanca de escala de
regime de revezamento, para
trabalhador participar de provas nos
cursos regulares. Para exames em
vestibular, a liberacdo deve ser
solicitada a empresa com
antecedéncia de 7 dias.

REEMBOLSO DE CURSO
SUPLETIVO - a empresa arcara
com o custo de matricula e mensali-
dades de cursos supletivos de
ensino fundamental e médio para os
trabalhadores, com o limite de uma
repeténcia.

(}OMPENSAQAO DOS DIAS
UTEIS/FERIADOS - dias uteis
imediatamente anteriores ou
posteriores a feriados oficiais,
podem ser compensados mediante
a prorrogagao de jornada de
trabalho em dias antecedentes ou
subseqlientes aos dias compensa-
dos.

REPASSE AOS SINDICATOS - as
mensalidades de associados dos
sindicatos serdo repassadas até o
quinto dia uatil de cada més,
conforme saldo consignavel de
cada trabalhador, sendo pagas
dobradas nos meses subsequentes
até quitacao.

ADIANTAMENTO DE AUXILIO-
DOENGCA - Ap06s parecer de médico
da empresa confirmar a plena
possibilidade de recebimento de
auxilio-doencga, sera feito o adianta-
mento dos valores na folha de
pagamento, que devem ser
ressarcidos pelo trabalhador
quando efetivamente receber o
beneficio pelo INSS.

QUADRO DE AVISOS - espaco
para o Sindicato divulgar comunica-
dos aos trabalhadores.

TURNO DE REVEZAMENTO / 6
HORAS - sera paga em dobro ou
compensada a jornada trabalhada
em feriado para trabalhadores de
turnos ininterruptos em escala de
revezamento com 6 horas diarias,
considerada a carga horaria de 36
horas. Podem ser compensadas, no
maximo, duas horas por més, pagas
como horas normais. Pode haver a
compensacgao intersemanal no
prazo maximo de 30 dias.

SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA
DO TRABALHO - A empresa

cumprira as normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho,
para reduzir efeitos eventuais de
agentes insalubres ou periculosos
com adog¢do de medidas de
protegdo coletiva, fiscalizagdo do
uso de equipamentos de protecéo
individual / EPI; campanhas
conscientizadoras sobre salde,
seguranca e higiene do trabalho;
realizagcdo dos exames periodicos,
de exames complementares
especificos para a preven-
cao/deteccéo precoce de cancer de
mama para trabalhadores acima de
35 anos, cancer de prostata para
trabalhadores acima de 45 anos,
doencas obstrutivas coronarias
para trabalhadores acima de 45
anos, fornecimento de cépias de
exames médicos admissional,
periédicos e demissionais,
fornecimento ao Sindicato de copias
de atas de reunides das CIPAs e de
ocorréncia de acidentes no
trabalho; comunicacéo ao sindicato
de prazos para eleicdo de CIPAS,;
envio ao Sindicato de copias de
Comunicacédo de Acidente de
Trabalho — CAT, em cinco dias uteis.
Serdo enviados ao Sindicato
também coépias PPRA, PCMSO,
PGR, PAM e PCE, resguardando,
quanto ao PCMSO, os documentos
de carater pessoal do trabalhador,
que possam violar a sua intimidade
e vida privada, comoAIDS e cancer.

LICENGA A MAE DE FILHO
ADOTIVO -licenga maternidade de
120 dias por adocdo ou guarda
judicial de criancas até 8 anos;

TRANSFERENCIA PROVISORIA
DA GESTANTE para outro setor ou
funcdo por exigéncia de saude
atestada por laudo médico;

REUNIOES D E
ACOMPANHAMENTO DE
TERCEIRIZACAO - serao
realizadas reunidées com o Sindicato
para avaliagcédo de questdes
relativas a terceirizacao e do acordo
coletivo de trabalho.

ACOMPANHAMENTO DO
ACORDO - a afericdo de
cumprimento do Acordo Coletivo
sera realizada com reunides
trimestrais com o Sindicato.

SINDICAIS - a entidade podera
realizar campanhas de sindicaliza-
¢ao no interior da empresa,
permitindo o acesso dos dirigentes.

RESOLUGAO DE CONFLITOS -
Negociagdo, acompanhada pelo
Sindicato, para solucionar conflitos
de pendéncias trabalhistas antes de
acbes em oOrgaos externos, para
corregbes amigaveis, podendo
realizar a quitagédo anual. O
procedimento ndo impede que as
partes busquem a Justica do
Trabalho.

IMPLANTAGAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS - Sindicato sera
informado antecipadamente sobre
projetos que eliminem setores
produtivos existentes, com esforgo
para realocar trabalhadores em
outros setores ou fungoes.

ACORDO PARA QUITAGAO
TOTAL DO CONTRATO DE
TRABALHO - possibilidade de
op¢édo a desligados da empresa,
com acompanhamento do sindica-
to, para quitagéo total de contrato de
trabalho com indenizacdo de 1 até 2
salarios-base;

ANALISE DEMISSIONAL - toda
demissao sera realizada pela area
de Recursos Humanos

INSALUBRIDADE |/
PERICULOSIDADE - implementa-
da todas as iniciativas de seguranga
e saude com o uso dos equipamen-
tos de protecdo individual.
Disponibilizacdo de maquinas
automaticas para fornecimento de
EPI's. Pagamento de adicional de
periculosidade nos casos de efetiva
exposicado ao risco. Nos casos de
exposicdo em tempo “extremamen-
te reduzido” fica ajustado o limite
médio de 20 (vinte) minutos diarios,
sendo que, caso ultrapassado esse
limite, o pagamento do adicional
sera devido. A limitacdo nédo se
aplica a eletricistas e técnicos
eletroeletrénicos se estiverem
expostos ao risco.

DOCUMENTOS E
COMUNICACOES ELETRONICAS
— A empresa podera adotar meios
eletrbnicos para recebimento e
entrega de documentos e comuni-
car eventos. Quando solicitado
documento, o trabalhador tem o
prazo de dois dias para entrega de
documento original, sob pena de
este ser desconsiderado para os
devidosfins.

ABRANGENCIA DO ACORDO -
todos os trabalhadores da empresa
(exceto terceirizados, estagiarios,
jovens aprendizes). Nao se aplica a



clausula primeira do Acordo aos
trabalhadores em cargos de
direcdo, geréncia ou lideranca de
projetos (diretores, gerentes
executivos, gerentes e lideres de
projetos. Aos aposentados por
invalidez aplica-se a clausula 10 —
Plano de Saude).

TRABALHADORES
HIPERSUFICIENTES - seréo
considerados nesta condicao
aqueles com salarios até trés vezes
o limite maximo de beneficios do
Regime Geral da Previdéncia.
Supervisores, gerentes, gerentes

executivos, lideres de projetos,
diretores e especialistas técnicos
sao considerados empregados com
fungdes de confiancga.

REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NO
CONSELHDO D E

ADMINISTRAGAO DA VALE -

Dois representantes (titular e
suplente) com mandato de dois
anos, eleitos por trabalhadores com
pelo menos 60 meses de empresa.

TELETRABALHO - A empresa

regulamenta o Regime de

cumpre jornada de, pelo menos,
uma vez por semana fora das
dependéncias da empresa, com a
utilizacdo de tecnologias de
informacdo e de comunicagao.
Descreve as condigbes em que ele
deve ser exercido e os beneficios a
que tem direito (consultar toda a
descrigdo no documento do Acordo
Coletivo de Trabalho).

VIGENCIA DO ACORDO
COLETIVO - 1°. de janeiro de 2020
a 31 de outubrode 2020.

Teletrabalho, em que o trabalhador

PLANO DE SAUDE - CLAUSULAS NO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

DIREITO CONQUISTADO

Plano de Saude Alto Risco

DESCRIGAO

Internac@o Hospitalar

COBERTURA DA VALE

99% - limite de trés vezes o salario base mensal

Plano de Saude Baixo Risco

Sem internagao - Regime de credenciamento

80% até salario de R$ 3.537,47
55% para salarios acima de R$ 3.532,47

Tratamento fisioterapico

Clinicas credenciadas

65% das despesas efetuadas

Atendimento Odontolégico

Clinica geral,odontopediatria, endodontia, periodontia,
radiologia oral, cirurgia oral, préteses nao relacionadas
a implantes, estomatologia

80% até salario base de R$ 3.537,47
55% acima de salario de R$ 3.537,47

Transplante de érgaos

Exames preliminares, diarias e taxas hospitalares,
honorarios cirurgido, anestesista, auxiliares e
instrumentador,

99% despesas hospitalares do doador externo

Tratamento/Diagnosticos Especializados

Lilotripsia extracorpérea e ultra sénica (tratamento de
calculo renal) tomografia computadorizada,
hemodinamica, ressonancia magnética

99% em internacao hospitalar

85% sem internacao hospitalar

99% quimioterapia e radioterapia, no tratamento do
cancer e hemodialise

Fonoaudiologia

Regime ambulatorial
Salérios até R$ 3.537,47
Regime de internagéo

65%
85%
99%

Tratamento psiquiatrico

Tratamento clinico
Regime de internacao
Livre escolha

R$ 1.656,58 por semestre
R$ 3.313,18 por semestre
Reembolso de 40% das despesas

Regime Livre Escolha

Reembolso de 40% com os seguintes limites

R$ 1.656,58 no tratamento clinico
R$ 3.313,18 tratamento em regime de internagéo

Despesas Médicas Livre Escolha

Tratamento odontolégico

Procedimento de alto risco

Reembolso de 70% limitado a 3 vezes a tabela de
reembolsos

Procedimento de baixo risco

Livre Escolha

Reembolso de 40% limitado a 3 vezes a tabela de
reembolsos
Reembolso de 50%

Fonoaudiologia

Livre Escolha

Reembolso de 40% com limite maximo semestral de R$
928,06

Dependente Pessoa Deficiente

Livre Escolha

Reembolso de 90% com limite de R$ 2.288,72/ més por
dependente

Terapia Ocupacional
Livre Escolha

Recuperacéo de acidentes e dependente com
necessidades especiais

Reembolso de despesas

Tratamento de Saude/Cbnjuge

Sera considerado companheiro (a) inclusive do mesmo
Sexo

Considerado dependente

Mamografia Digital

Livre Escolha

Reembolso de despesas justificada por profissional do
Plano de Saude e aprovado pela empresa

Desconto de débito Plano Saude

Descontos com limite mensal de 10% do salario

Anistia de débitos Plano Saude

Anistia de débitos em caso de falecimento do trabalhador

Operacao correcao miopia e astigmatismo

Cirurgias oftalmolégicas refrativas. Com aprovagéo de
médico indicado pela empresa

Observar limite de regime de credenciamento ou livre
escolha

Manutengdo Plano Saude para acidentados no
trabalho

Em caso de acidente fatal do trabalhador

Garantia do Plano de Saude aos dependentes do
trabalhador falecido

Aposentados por invalidez

Durante a vigéncia do Acordo Coletivo

Garantido o Plano de Saude

Aposentados pela Valia desconto de débitos do Plano de
Saude de 20% do beneficio pago pela Valia

Polissonografia (estudo do sono

Aprovagao de médico indicado pela empresa

Observar limite do credenciamento ou livre escolha

Lentes corretivas

Reembolso de 50% por ano com limite de R$ 353,90

Armacao de 6culos

Reembolso de 50% por ano com limite de R$ 353,90

Material descartavel usuarios tratamento
diabetes

Material descartavel (seringa, agulha, kit para medigao,
etc)

Reembolso de 50% com limite maximo de R$ 208,94 por
més por dependente

Vacinas

Doengas infectocontagiosas

Reembolso de 40% com limite de R$ 303,08 por vacina
por beneficiario do Plano de Saude

Medicamentos

Participacdo da empresa em 70% para salarios base até
R$ 3.537,47

Medicamentos especiais

Medicamentos ndo comercializados em farmacias

Participacdo da empresa 60%

AIDS

Exame de deteccéo do virus da AIDS

Empresa assume custo integral

Medicamentos acidentados e doencas
profissionais

Continuara fornecimento, a critério do corpo médico da
empresa




